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OBJECTIF : EMPLO3t FORMATION
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gique de permanence artistique.

A" w1 3PAAOCAAT A 6EOAT O AOGO
; : .

|
E Xi ®&Xq Al

, AO Ai PITUAOOO AAEiT OAT OO OGAOOT AEAT O bl
OEOOAOEIT AA DPOi AAOEOi h NOGEI O 110 AEJE
Oi i 60T i 0i © A8OT A AOOiT A Oi OAT A As0O1 AT h| E

tions et temps de formation.

Véritable innovation en matiere de qualification pour ce métier, le GEIQ Spectacle Viva
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Schéma de fonctionnement du GEIQ
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9 les employeurs
9 les institutions SALARIES EMPLOYEURS INSTITUTIONS

 les salariés eumémes

Ainsi, un solide tissu de partenariats perme
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ADHERENTS

en parcours

9 a multiplier les expériences scéniques au tr: Facturationdes
vers des temps passés chez les employeurs temps de travail
9 & suivre une formation par alternance sur le
éléments non artistiques de leur métier et d
secteur dans lequel ils vont évoluer. 0 ETAT
f—
T
Les temps de travail chez les employeurs soft COLLECTIVITES

facturés a ceugi au prorata temporis de leur
mise a disposition.

ORGANISMES Pro

MECENAT

Les employeurs sont au centre du dispositif
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les criteres :

1 de recrutement FORMATION

1 de mise a disposition au sein des équipnﬁem
de création
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En formation
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+ partenariats

PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION AU SEIN DU GEIQ SPECTACLE VIVANT

é CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

apports apports

FORMATION
FORMATION
FORMATION

EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE +
ACCRUE

Connaissance
des réseaux

CONNAISSANCE ELARGIE
DE LENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL
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La formation au sein du GEIQ Spectacle.

Durant le contrat de professionnalisation (12 mois), il est prévu de consacrer 600 heures a la formation.

Le plan proposé se nourrit des analyses sectorielles depuis 1996, en France (DEP) et en Europe (Relais Cultuguiurc
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connaissances de base et des pratiques polyvalen-
tes pour un exercice plus conscient de leur métier.

La méthode employée se concentre sur les lieux et
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tout part de la scéne (témoignages, ateliers, expé-

OEAT AAO 8q AO Oi 60 U OAOGEAT O

adaptation du comédien interpréte aux exigences

du secteur).

A partir de 2008, un réseau deésidences de for-
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des projets et des territoires. Plusieurs théatres,
festivals ou institutions participent ainsi au projet

de professionnalisation.

INNOVATION
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donc de sa charte culturelle, artistique
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dans le domaine des ressources humai-
nes : aucune tache administrative liée a
disposition du personnel est simple-
ment facturée au prorata temporis.

La Compagnie ou la structure culturelle
adhérente accueille donc le ou les sala-
riés comme tout autre comédienmais
ce sont les modalités de paiement et de
gestion sociale qui changent.

POLITIQUE
SALARIALE

Un critere important ayant présidé au
projet consiste a dépasser les limites
Iégales du salaire en Contrat de Profes-
sionnalisation (85% du SMIC) pour pro-
poser des salaires plus conformes avec
la Convention Collective du SYNDEAC
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avec les préconisations de la CPNEY

Par ailleurs, le comédien recoit un salai-
re constant durant toute la durée du

contrat, ce qui lui permet une plus gran-
de implication pour son métier.

TRANSMISSION

Un metteur en scéne adhérent au GEIg
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de transmission. ¢
Non seulement il pourra initier les jeu-
nes comédiens a son univers singulier
mais aussi au travers des orientatioﬁé
Pi AACT CENOAO RNOBEI
formation, il pourra sensibiliser les sala-
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¢oit au sein du secteur du spectacle vi-
vant.

Des temps de formation <arte blan-
che» peuvent méme étre mis en place.

QUALITE
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ADHESION

Peuvent adhérer au GEIQ Spectacle,
toute personne morale reconnue apte 8
étre employeur de comédiens : compa-
gnies, structures culturelles etc. Le dis-
positif permet également a des collecti-
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dans un projet collectif. Il implique au
préalable un intérét pour la problémati-
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durable des jeunes générations de co-
médiens interpretes.

AUTONOMIE
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résident dans la poursuite constante de

la qualité :

9 qualité du recrutement

T qualité des parcours de travail

9 qualité des apports de la formation
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long du contrat de professionnalisation,
mais aussi apres. 1

De fait, le GEIQ Spectacle apparait com-
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tion loi 1901. Le modele économique est
un classique systéeme de facturation.

Ceci veut dire simplement que le GEIQ
Spectacle repose sur une autonomie
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es orientations pédagogiques, des pro-
fils a privilégier etc.
, A

"%) 1 3DAAOAAI A

me un «label¢ DI OOEAI A A5 BiOHIDIOAA B BHROO 0817 ¢

pour les jeunes générations de comé-
diens interpretes, au carrefour des disci-
plines et des attentes culturelles et socia-
les.

adhérents partout en France. Une ré-
flexion est par ailleurs menée actuelle-
ment quant & ses liens possibles en Eu-
rope.



