Convention de partenariat
relative a la mise en ceuvre opérationnelle
du dispositif « Créa’fonds »

ENTRE :

LINSTITUT DEPARTEMENTAL DE DEVELOPPEMENT ARTISTIQUE ET CULTUREL-
IDDAC :
N° Siret : 383 890 233 00026
~ N° licence entrepreneur de spectacles : 2-1024821, 3-1024820
Adresse : 59, avenue d'Eysines — 33492 LE BOUSCAT Cedex
~ Tél. : 05.56.17.36.36 - Fax : 05.56.17.36.01 — Courriel : direction@iddac.net
Représenté par : Monsieur Jean-Jacques BENOIT agissant en qualité de Président

ET:

'MAIRIE DE LIBOURNE - SERVICE MUNICIPAL FESTIVITES ET ACTIONS
CULTURELLES

N° Siret : 21330243300288

N° licence entrepreneur de spectacles : 331793-T1 et 331794-T3

- Adresse : Mairie de Libourne - BP 200 - 33 505 LIBOURNE Cédex

Tel. : 0557 74 13 14 - Fax : 05 57 74 14 00 - Courriel : FEST.ARTS@wanadoo.fr
Représentée par : Monsieur Michel GALAND agissant en qualité de Adjoint a la culture

ET:

EPCC LE CARRE LES COLONNES

N° Siret : 522 574 300 00011 code APE 9001Z

N° licence entrepreneur de spectacles : en cours

Adresse : place de la république BP90009 33.165 Saint-Medard-en-jalles cedex

. Tel. : 05 56 95 49 02 - Fax : 05 56 95 49 09 - Courriel : h.petitprez@lecarre-lescolonnes.fr
Représenté par : Sylvie VIOLAN agissant en qualité de Directrice -

ET:

MAIRIE DE BEGLES

N° Siret : 213 300 395 000 18

N° licence : 331916 — T1

Adresse : 77 Rue Calixte Camelle - 33130 BEGLES

Tel. : 05 56 49 95 95 - Fax : 05 56 49 32 37 — Courriel : culture@mairie-begles.fr
Représentée par : Monsieur Noél Mamére agissant en qualité de Député Maire

ET:

MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH

N° Siret : 213 305 295 000 15 A

N° licence entrepreneur de spectacles : 331 829-T1 & 331 830-T3

Adresse : Hétel de ville, Place Gambetta BP 105 — 33260 LA TESTE-DE-BUCH

Tél. : 05 56 22 35 00 - Fax : 05 57 73 69 29 — Courriel : culture.ltdb@wanadoo.fr
Représentée par : Monsieur Jean-Jacques EROLES agissant en qualité de Maire -
P/O le maire Monsieur Grégory JOSEPH, agissant en qualité de Conseiller Délégué a Ia

Culture.

ET:
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MAIRIE DE VILLENAVE D’ORNON

N° Siret : 213 305 501 000 16

N° licence entrepreneur de spectacles : 1-1012752 — 3- 1012751

Adresse : Service culturel - Hétel de Ville - BP 97— 33140 VILLENAVE D'ORNON

Tél. : 0556 7569 08 - Fax : 0556 75 69 83 — Courriel : service.culture@mairie-
villenavedornon.fr

Représenté par : Monsieur Michel P0|gnonec agissant en qualité de 1* Adjomt Délégué a la
Culture

ET:

CULTURE LOISIRS ANIMATION PROGRAMMATION - CLAP
N° Siret : 412 668 056 000 12

N° licence : 330611 -T3
Adresse : Hotel de Ville — 8, place Raoul Larche - 33 240 ST ANDRE DE CUBZAC

Tel : 05 57 45 10 16 - Fax : 05 57 45 10 29 - Courriel : culture@saintandredecubzac.fr
Representée par : Monsieur Georges MIEYEVILLE, agissant en qualité de Président

ET:

MAIRIE DE CANEJAN/LE CENTRE SIMONE SIGNORET

N° Siret : 213 300 908 00018

N° Licence entrepreneur de spectacles : 1-1014652 et 3- 1014653

Adresse : Chemin du Cassiot — BP 90031 — 33611 CANEJAN Cedex

Tel. : 05 56 89 38 93 - Fax : 05 56 75 24 69 - Courriel : signoret@canejan.fr
Représentée par : Monsieur Bernard GARRIGOU agissant en qualité de Maire

ET:

LE MOULIN DU ROC/ SCENE NATIONALE DE NIORT/ CENTRE NATIONAL DES ARTS
DE LA RUE DE NIORT

N° Siret : 318 022 332 000 31

N° Licence entrepreneur de spectacles : N°1-790113 , N°2 790114 , N°3-790115
Adresse :.9 Boulevard Main — BP 405 — 79004 NIORT

Tel. : 05.49.77.32.30 - Fax : 05.49.77.32.31

Courriel : bruno-denis@moulinduroc.asso.fr (administrateur)

Représentée par : Bernard BONNET agissant en qualité de Directeur

Il a été préalablement exposé et convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Le collectif Créa’fonds réunit des lieux de diffusion, des collectivités ou assimilées, des
partenaires financiers publics et privés, et des compagnies bénéficiaires qui s'associent sur
un principe d'implication collective et solidaire autour des questions de production et de
diffusion du spectacle vivant. Il a pour ambition d'(e) :

- accompagner la professionnalisation économique des compagnies et la pérennisation de
leurs emplois ;

- élaborer une grille de lecture commune sur I accompagnement a la production, qui associe
systématiquement la création a la question de la diffusion et du pubhc

- faciliter le lien avec les acteurs culturels et faciliter I'accés a des fmancements prlves
mobilisés par le fonds. :

Les valeurs portées solidairement par les membres du fonds et leurs engagements mutuels
au sein du collectif ont fait 'objet de la « Charte des bons usages Créa’fonds » signée le 8
février 2010 par ses membres fondateurs. Cette charte sous-tend 'ensemble des contrats
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relatifs & la mise en ceuvre du dispositif Créa’fonds et fait & ce titre I'objet de I'annexe 1 a la
présente convention de partenariat.

Dans le prolongement des actions menées a titre expérimental par le collectif en 2008 et en
2009 (réalisation du référentiel et du progiciel Créa'fonds, en partenariat avec Aquitaine
active, le CNAR financement et le C2RA ; coproduction de « High Dolls » de la Cie Opéra
Pagai et accompagnement de la Cie Tombés du Ciel ; rédaction de contrats types et
finalisation de la charte) une étude a été confiée au cabinet L'Autre Entreprise pour
accompagner les partenaires dans la recherche de partenariats financiers privés et pour les
accompagner dans la structuration du fonds, hébergé depuis sa création par l'iddac a titre
provisoire.

En 2010, I'élargissement du collectif a de nouveaux partenaires a rendu nécessaire la
définition de régles en matiére de levée de fonds et de contractualisation, avec pour objectif
de simplifier et faciliter la mise en ceuvre opérationnelle des actions dans I'attente de la
structuration juridique du fonds mutuel.

ARTICLE | - OBJET :

La présente convention a pour objet de préciser les modalités pratiques de mise en ceuvre
des projets portés par le collectif Créa’fonds, pour la période allant de [a signature de la
présente convention au 31 Décembre 2010, date a laquelle une entité juridique autonome
doit étre créée.

I1-1 — Apports au fonds

Les signataires de la présente convention s’engagent a effectuer un apport annuel au fonds
mutuel de 1 500 € HT minimum, sur une durée de 3 ans a compter de 'année 2010.

. Le CNAR de Niort s’engage a verser 3000€ HT par an sur une durée de 3 ans a compter de

'année 2010.

L'iddac s’engage a effectuer un apport annuel au fonds mutuel équivalent au total des
apports réalisés par les partenaires girondins signataires de la charte Créa’fonds. Pour 2010
cet apport est de 10500 € HT.

Les partenaires girondins souhaitant faire un apport supérieur au seuil minimal de 1 500 €
annuel devront en informer l'iddac par écrit. Le montant de ces apports sera formalisé dans
'avenant annuel a la présente convention prévu a l'article |-2 ci-dessous.

-2 — Gestion du fonds

La gestion du fonds a titre transitoire est confiée a l'iddac. A ce titre I'iddac est chargé, en
application des décisions expresses du collectif, de :

- effectuer la levée des fonds auprés des membres,

- effectuer les apports en coproduction aux compagnies décidés par le Collectif,

- facturer et encaisser les droits de suite sur les cessions des spectacles coproduits,

- rendre compte au Collectif, au moins une fois par année civile, des mouvements financiers
réalisés pour le compte de Créa’fonds,

- tenir régulierement informé le Collectif de toute entrée de nouveaux partenaires dans le
fonds, qu'il s'agisse de partenaires privés ou publics. '

La signature de la présente convention a valeur d’accord de chacun des signataires pour le
versement annuel de 1500-€ HT, sur présentation de facture par l'iddac. Cet apport sera
soumis a la TVA au taux de 5,5%, sauf dans le cas de Compagnles facturant les apports en
coproduction, non assujettie a la TVA.
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I-3 Etablissement et signature des contrats de coproduction

Afin de simplifier la signature des contrats de coproduction formalisant les apports en
production des partenaires membres de Créa'fonds, les signataires de la présente
convention conviennent de donner mandat & I'iddac pour établir les contrats et les signer en
leurs noms, dans le respect des décisions arrétées au sein du Collectif concernant le choix
des spectacles, le montant des apports en production et leurs modalités de versement.
L'iddac sera a ce titre responsable de la bonne utilisation des fonds, conformément a leur
destination. '

Les contrats de coproduction feront mention explicite de ce mandat, qui-n’enléve en rien leur
qualité de coproducteurs aux signataires de la présente convention. lls comporteront
impérativement les points suivants, issus du modéle du contrat d'apport en production de
« High Dolls », premier spectacle a avoir été soutenu par Créa’fonds, dont la
contractualisation a été validée au sein du collectif a I'issue d'un travail concerté de ses
membres, et sans que cette liste soit limitative :

- Rémunération des répétitions : il sera posé comme préalable que I'équipe attachée a la
production soit entierement rémunérée lors des répétitions dans les lieux des partenaires
sighataires ;

- Prix_de cession: il devra impérativement comporter une part d’amortissement de la
production ;

- Publicité : I'article relatif aux mentions obligatoires en matiére de communication précisera
la mention obligatoire suivante : “ Spectacle coproduit par le Fonds mutuel de soutien a la
création « Créa’'Fonds » : le collectif Créa’Fonds est composé des Villes de Villenave
d’Ornon, Canéjan, La Teste-de-Buch, le Service Municipal Festivités et Actions Culturelles -
ville de Libourne, L’EPCC le Carré-Les Colonnes (Blanquefort/St-Médard), de la ville et
CREAC de Begles, de Culture Loisirs Animation Programmation - CLAP de Saint André de
Cubzac, du CNAR de Niort et de liddac — Institut Départemental de Développement
Artistique et Culturel de la Gironde ». Cette clause sera respectée lors de toutes les
diffusions des spectacles coproduits par le collectif ;

- Droits de suite : I'iddac sera mandaté pour percevoir provisoirement le montant des droits
de suite. Ces droits de suite sont soumis a la TVA au taux de 5,5%. La gestion de ces droits
de suite sera décidée d’'un commun accord entre les signataires des présentes qui en seront
parties prenantes. Le réglement du montant di aux coproducteurs au titre .du droit de suite
sera réglé par chéque bancaire a l'ordre de l'iddac a lissue de chaque semestre de I'année
civile, a réception de factures ;

- Paiement: afin de doter I'équipe de production d’une trésorerie suffisante, I'iddac est
mandaté par le Collectif des coproducteurs pour percevoir et reverser a la compagnie
I'intégralité des apports. Des avances de trésorerie pourront étre versées au vu des besoins
de chaque compagnie ;

- La charte des bons usages Créafonds sera annexée au contrat de coproduction,
conformément aux dispositions prévues par les partenaires.

Un avenant annuel a la présente convention précisera la liste des spectacles coproduits et
pour chacun d’eux le montant de I'apport décidé par le collectif.

L'iddac s’engage :

- a informer les signataires de la présente convention de toute demande -spécifique des-
compagnies coproduites, qui interviendrait postérieurement a la décision du collectif ;

- a les tenir réguliérement informés de I'avancée dans I'établissement et la signature des
contrats ; :

R




- sur demande expresse, a leur donner copie de chaque contrat passé en leur nom, une fois
signé.

Conformément aux décisions prises antérieurement a la signature de la présente convention,
le collectif Créa'fonds coproduira en 2010 :
- « Le jour ou je suis tombée amoureuse de ma mére » de la Cie Tombés du Ciel a hauteur

de 12000 €.
- « Les voyages extra-ordinaires » de La Grosse situation, dont le producteur délégué sera

'association La Martingale, a hauteur de 19 800 € répartis sur les années 2010, 2011 et
2012. , ‘

Le solde disponible pourra, le cas échéant, étre affecté a un ou plusieurs autres projets de
création, sur décision expresse du collectif.

. I-4 Etablissement et signature des contrats d’apport financier

Afin de simplifier la signature des contrats formalisant les apports financiers des partenaires
privés au fonds mutuel, les signataires de la présente convention conviennent de donner
mandat a 'iddac pour établir les contrats d’apport financier et les signer en leurs noms.

Les contrats d’apport financier feront mention explicite de ce mandat.

lls seront établis sur la base du contrat signé avec Opéra Pagai pour « High Dolls ».
L’iddac s’engage par ailleurs :
- & informer les signataires de la présente convention de toute demande spécifique d'un

financeur privé ;
- a les tenir réguliérement informés de I'avancée dans la négociation, I'établissement et la

signature des contrats ;

- sur demande expresse, a leur donner copie de chaque contrat passé en leurs noms, une
fois signé.

I-5 Points d’étape

L'iddac s'engage a rendre compte de I'avancement de la mise en ceuvre des actions

. intégrées au Créa’fonds a travers des points d'étape :

- dans le cadre des réunions du collectifs Créa’fonds, et au plus tard a la fin du premier

semestre de chaque exercice ;
- via un bilan annuel en fin d’exercice, et en tout état de cause avant la date d'échéance de

la convention, sur la base des indicateurs suivants :

o nombre de compagnies aidées,

o montant total des aides apportées en coproduction,

o droits de suite _

o tout autre indicateur pertinent, sur décision des membres du collectif.

Le bilan annuel comportera un état récapitulatif des dépenses et recettes du fonds.

ARTICE 2 — MODALITES DE PAIEMENT

Le versement des sommes dues a l'iddac par les signataires de la présente convention, en
vertu de l'article 1-1 ci-dessus, interviendra a réception de facture.

La ville de Begles a mandaté le CREAC de Beégles pour le réglement et suivi des co-
productions engagées par le collectif Créa’Fonds.

‘ARTICE 3 = DUREE

La présenfe convention est signée pour une période se terminant le 31 décembre 2010. Elle
sera fransférée de plein droit a la structure juridique chargée de porter le fonds, a sa date de
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création, ceci pour 'ensemble des engagements des signataires et pour chacun d’entre eux,
sauf dénonciation expresse.

ARTICLE 4 - ANNULATION DU CONTRAT :

Le présent contrat se trouverait suspendu ou annulé de plein droit et sans indemnité
d’aucune sorte dans tous les cas reconnus de force majeure.

Toute annulation du fait de I'une des parties, hors des dispositions prévues ci-dessus,
entrainerait pour la partie défaillante I'obligation de verser a I'autre une indemnité égale au
préjudice causé.

ARTICLE 5 - CONTESTATION :

En cas de contestation entre les signataires a propos de l'interprétation de I'exécution de la
présente convention, les co-producteurs conviennent de ne faire appel aux tribunaux qu'en
dernier ressort, aprés avoir épuisé toutes les tentatives de conciliation.

. Tout litige non conciliable serait du ressort du tribunal de Bordeaux.

Fait au Bouscat, le 7 mars 2010, en 9 exemplaires originaux

Président Michel GALAND
W Adjoint a la Culture

IDDAC (*) MAIRIE DE LIBOURNE - SERVICE MUNICIPA! .
Jean-Jacques BENOIT ‘ FESTIVITES ET ACTIONS CULTURELLES (¥)

EPCC Le Carré-Les Colonnes MAIRIE DE BEGLES ()
Sylvie VIOLAN Noél MAMERE
Directrice : Député-Maire

MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH (*)
Jean-Jacques EROLES Michel POIGNONEC

Maire 1°" Adjoint Délégué a la Culture
P/O Le Maire Grégory JOSEPH
Conseiller Délégué a la Culture

MAIRIE DE VILLENAVE D’ORNON (%)

CULTURE LOISIRS ANIMATION

PROGRAMMATION SIGNORET (*)

CLAP (*) Bernard GARRIGOU
Georges MIEYEVILLE Maire

Président

MAIRIE DE CANEJAN/LE CENTRE SIMONE

CNAR de Niort (¥)
Bernard BONNET
Directeur

Nombre de mots rayés nuls: . .
Nota : chaque page de la présente convention doit étre paraphée par chacune des parties
(*) Faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé »
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Charte des bons usages - Créa’fonds

& annexer & la signature des contrats du dispositif Créa'fonds

| Compagnies et opérateurs culturels
pour une bonne collaboration autour d’un projet de création de spechcle vivant

ENTRE :

L'INSTITUT DEPARTEMENTAL DE DEVELOPPEMENT ARTISTIQUE ET CULTUREL-IDDAC

Ne Siret : 383 890 233 00026

Ne° licence entrepreneur de spectacles : 2-1024821, 3-1024820

Adresse : 59, avenue d'Eysines — 33492 LE BOUSCAT Cedex

Tél. :05.56.17.36.36 - Fax : 05.56.17.36.01 —~ Courriel : direction@iddac.net
Représenté par : Monsieur Jean-Jacques BENOIT agissant en qualité de Président

~

El:

MAIRIE DE LIBOURNE - SERVICE MUNICIPAL FESTIVITES ET ACTIONS CULTURELLES »

Ne Siret : 21330243300288

N° licence entfrepreneur de spectacles : 331793-T1 et 331 794—T3

Adresse : Mairie de Libourne - BP 200~ 33 505 LIBOURNE Cédex

Tel.: 0557 74 13 14 -Fax : 05 57 74 14 00 - Courriel : FEST.ARTS@wanadoo.fr
Représentée par : Monsieur Michel GALAND agissant en qualité de Adjoint & la culiure

ET:

ELAC ETABLISSEMENT LOCAL D'ACTION CULTURELLE

Ne Siret : 34979960100019

"Ne licence entrepreneur de spectacles : 331 185-T1 et 331186- T3

Adresse : 4 Rue du Docteur Castéra 33290 BLANQUEFORT,

Tel. : 05 56 95 49 00 - Fax : 05 56 95 49 09 - Courriel : elac@lescolonnes.ville-blanquefort.fr
Représentée par : Monsieur Jean-Yves COQUELIN agissant en qualité de Président

Er:

MAIRIE DE BEGLES

N° Siret : 213 300 395000 18

N° licence : 331916 —TI

Adresse : 77 Rue Cdlixte Camelle - 33130 BEGLES

Tel. 1 05 56 49 88 88 - Fax : 05 56 49 32 85 — Courriel : contact@mairie-begles.fr
Représentée par : Monsieur Noé&l Mameére agissant en qualité de Mdire

ET:
MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH
N° Siret: 213 305 295000 15

‘ ‘N° licence entrepreneur de spectacles : 331 829-T1 & 331 830-T3

: Adresse : Hotel de ville, Place Gambetta BP 105 — 33260 LA TESTE-DE-BUCH

Tél. : 05 56 22 3500 - Fax : 05 57 73 69 29 — Courriel ; culture.ltdo@wanadoo.fr
Représentée par : Monsieur Jean-Jacques EROLES agissant en qualité de Maire -
P/O le maire Monsieur Grégory JOSEPH, agissant en qudlité de Conseiller Délégué & la Culture.




ET:

.MAIRIE DE VILLENAVE D'ORNON

N° Siret : 213 305 501 000 16

Ne¢ licence entrepreneur de spectacles : 1-1012752 - 3-1012751

Adresse : Service culturel - Hotel de Ville - BP 97— 33140 VILLENAVE D'ORNON

Tél.: 0556 75 69 08 - Fax : 05 56 75 69 83 — Courriel : service.cullure@mairie- VIIlenavedomon fr
Représenté par : Monsieur Michel Poignonec agissant en qualité de Ter Adjoint Délégué & la Culture

ET:

CULTURE LOISIRS ANIMATION PROGRAMMATION - CLAP
Ne Siret : 412 668 056 000 12 :

Ne licence : 330611 - T3
Adresse : Hotel de Ville - 8, place Raoul Larche - 33 240 ST ANDRE DE CUBZAC

Tel : 0557 4510 16 - Fax: 05 57 4510 29 - Courriel : culture@saintandredecubzac.fr
Représentée par : Monsieur Georges MIEYEVILLE, agissant en qualité de Président

ET:

MAIRIE DE CANEJAN/LE CENTRE SIMONE SIGNORET

Ne Siret : 213 300 908 00018

N° Licence entrepreneur de spectacles : 1-1014652 et 3- 10]4653

Adresse : Chemin du Cassiot —BP 90031 — 33611 CANEJAN Cedex

Tel. : 05 56 89 38 93 - Fax : 05 56 75 24 69 - Courtlel : sighoret@canejan.fr
Représentée par : Monsieur Bernard GARRIGOU agissant en qualité de Maire

EN TROIS POINTS, LES OBJECTIFS GENERAUX DU CREA'FONDS :

Le collectif Créa'fonds réunit des lieux de diffusion, des collectivités ou assimilées, des
partenaires finariciers publics et privés, et des compagnies bénéficicires qui.s'associent sur-un .z
principe d'implication collective et solidaire autour des questions de production ef de diffusion

du spectdcle vivant. H a pour ambition d'{e) :

. accompagner la professxonnahsahon économique des compagnies et la pérennisqﬁon de

Ieurs emplois,
.. élaborer une giille de leciure commune sur I accompagnement & la production, qui associe

sysfemcmquement la création a la question de la diffusion et du public,
. faciliter le lien avec les acteurs culfurels (pour les financeurs publics, privés, les

diffuseurs...).et permettre 'accés a des financements privés, mobilisés par le Fonds.

EVOCATION DES APPORTS MUTUELS : REGARDER DANS LA MEME DIRECTION...

Pour que la création soutenue par le Créa'fonds (parmi d'autres soutiens} aboutisse dans les
meilleurs conditions, les parties en presence doivent avoir une bonne connoussonce mufuelle

des prérogatives de chacun.

Du point de vue des compagnies, le Créa'fonds apporte :

une meilleure compréhension des objectifs/contraintes de chacune des parties,

un éclairage important en terme de comptabilité générale et analytique et de gestion,

une relation humdine forte, & travers des rendez-vous réguliers et des visites de la compaghie
«en frain de créery (au cours des résidences de travail) ; une proximité bénéfique pour fous,

un regroupement de moyens (financiers, administratifs, logisfiques,. techniques...) et une

- confractualisation -unigue- de- l'apport- en coproduction-du collectif avec possibilité de

versements adaptés aux besoins spécifiques de chaque projet,
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2)

3)

4)

'accés aux financements privés et outils financiers mobilisés par le Fonds (recherche.de
partenaires privés ; moblisation des- oufils de fonds propres! ou de quasi fonds propres?

d'Aquitaine Active).

Du point de vue des opérateurs, le Créa'fonds appotte :
une meilleure compréhension des movyens logistiques et financiers a metire en ceuvre pour
accompagner les compagnies dans leur recherche. artistique et le montage de leur production

et les aider & consolider leur structure,
des temps d'échanges et de partfages entre operc:’reurs culturels et compagnies adhérents au

Créa'fonds autour d'un prOJeT commun,

une parficipation différenfe & la création; un moyen d'inventer avec les compagnies une
nouvelle fagon « de vaoir le spectacle » (sorfie de résidence, renconire-discussion autour de la
création avec le public...); un espace de mutudlité et de solidarité autour de valeurs

partagées,
une sensibilisation des opérateurs culturels, des partenaires publics et privés et du public & la

queshon de la création en France.

. POUR Y PARVENIR : DES AVANTAGES ET DES CONTRAINTES POUR LES DEUX PARTIES

Quels sonf les droits et devoirs de la Compagnie dans le cadre du Créa’Fonds ?

1) Les droits : ‘
'accompagnement & la professionnalisation économique par Aquitaine Active, le DLA . et

autres dispositifs et pdles ressources de I'Economie Sociale et Solidaire,

la participation & la vie et & la gestion du fonds & compter de la signature du conirat de
coproduction, et la participation aux votes engageant finangieérement le fonds {y compris droit
de veto) en ayant une voix au méme titre qué chaque coproducteur, & compter de la date &
laquelle les droits de suite viennent abonder le fonds et pour toute ‘la durée pendant laquelle
seront versés des droifs de suite,

un apport unique en coproduction,
un respect de la Charte d'accueil en résidence : repehhons payées, grace. & [lapport.du ..

- Créa'fonds, mise & disposition du matériel et personnel technique du lieu,
" la signature d'une convention de résidence avec I' operofeur culturel pour chaque femps de

résidence.

2) les devoirs:
['ouverture & tifre-confidentiel de ses comptes & la structure qui accompagne la démarche {par

exemple : Aquitaine Active) et la participation aux visites et eniretiens,

la fransparence doit étre de mise : ' opdcﬁé peut entretenir ia précarité...

I'adhésion au principe des droits de suite qui abondent le fonds,

la rémunération de toutes les répétitions,

I'ouverfure de moments de répétitions aux pcn‘endlres du fonds,

! cccompqgnemenf des autres compagnies, soutenues par le Créa'fonds, tout le Temps de la
présence dans le fonds,

la contribution & I Qmellorcn‘lon des outls existants (référentiel, charte commune...) et la
parficipation active & I'élaboration de nouveaux outils, ' .
la mention du Créa'fonds dans ses contrats de cession,

& terme : la rémunération des auteurs lors de la phase de conception de I'osuvre.

- Quels sont les droifs et devoirs de l’op_érai’eur culturel dans le cadre du Créa’Fonds ?

1) les droits
un droit de veto et de retrait pour des cas exceptionnels (ex : refus du conseil municipal ou du

bureau, projet artistique allant & I'encontre de la polifique culturelle du lieu sur un projet de

création de compagnie),

~1 Fonds proprés : Les fonds propres, désignent les ressourcés financiéres de i"associafion (dans le bilan) ‘apportées ou' laissées par ses”
membres ou partenaires. |l permeﬁe de financer les investissements, couvrir les besoms de 1resorene ou ﬁncncer des opercmons
exceptionnelles.
2 Quasi fonds propres : Ressources financiéres n'ayant pas la nature comptable de fonds propres mais s'en approchant. Les quasi fonds
propres sont stables et peuvent pour certains étre fransformés en fonds propres.
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la participation & la gestion du fonds; en ayant une voix, au méme fitre. que chaque
coproducteur et compagnies ayant abondé le fonds de ses droifs de suite,

un respect de la charte d'accueil en résidence: prise en charge des repas des artistes,
hébergement et défraiements tfransport (se rapporter au chap. : «les conditions logistiques et
d'accueiln) et mise & disposition de personnel technique au minimum & I'arrivée et au départ
de la compagnie, '

& compter de son enfrée dans Collectif, chaque opérateur apparaft dans toutes les actions du
collectif, sur les supports de présentation de Créa'fonds et sur les mentions obligatoires de
spectacles coproduits, comme membre du Créa'fonds. Les signataires de la présente charfe
sont considérés comme membres fondateurs, ceux qui viendront ensuite simples membres.

2) les devoirs
un engagement moral sur 3 ans & soutenir la création par I'apport d'un fonds minimum de

1500€ par an,
- T'adhésion & la charte des bons usages de Crec’fonds,
un accompagnhement des compagnies et une aqide a rendre leur sfructure plus pérenne,

notamment parla mise en lien avec ses propres réseaux de partenaires,

faire conndiire le collectif Créa'fonds en communiquant sur ses démarches et ses recherches,
repérer, proposer et porter devant le collectif des créations de compagnies qui pourraient
adhérer aux valeurs du Créa'fonds,

&tre présent au moins & 2 réunions par an afin de ne pas ralentir les démarches du Creu‘fonds
accompagner la diffusion (pré-achat, aide & la coorganisation sur son territoire...), autant que
faire se peut, les spectacles coproduits dans le cadre de Créa'fonds, dans le respect des

contraintes de calendrier et de budget liées & sa programmation

LES TEMPS FORTS DE LA CREATION DU SPECTACLE VIVANT : LES TEMPS DE RESIDENCE...

Définir une « zone » de résidence,

... ou comment apporter un fonds de soutien a ia production arfistique & des compagnies de
spectacle vivani. : v

Une résidence d'artiste est un mode de soutien nécessaire & la production d'un spectacle. Elle
offre un espace scénique de travail (plateau de théatre, atelier de fabrication, salle polyvalente
...} pour répéter et mettre enjeu ou en espace des piéces de spectacle vivant.3

Une résidence d'artistes ne commence pas et ne se termine pas & 'unique temps de iravdil de
création. L'accueil d'une compagnie en résidence doit se prendre dans son ensemble. A savolr,
'hébergement des artistes, leurs restaurations, et leurs salaires. -

Chaque sTrUc‘rure associée au principe des résidences d'arfisfes du Créa’Fonds, -est libre
d'inventer un mode de relation entre Ie projet de la compagnie et la struciure accuelllanfe et

de définir un type de partenariat.

Les temps de rencontre(s) autour de la création artistique

L'opérateur culturel peut envisager d'organiser des « temps de renconires » autour du projet
artistique. Ces temps peuvent prendre différentes formes: répéftitions publiques, ateliers de
sensibilisation artistique, -discussions avec les publics, sortie de « chanfiern sous forme de

restitution publique etc.

Ces temps de renconftres, quels qu'ils smem‘ ne peuvent en aucun cas étre rendus obhgm‘owes
dans le cadre d'une résidence de travail.

T 77 "La compagnie doit entendre les demandes qui Iui sont faites en ce sens, et dans le cadre d'une
négociation préalable, doit tout mettre en ceuvre pour y répondre favorablement. Ceci bien
~s0r, dans la mesure du possible et de la compon‘lblh’re des propositions avec son planning de
fravail.

3 Certaines compagnies auront des demandes spécifiques, en lien avec la teneur de leur projet. Toute discussion devra rester ouverte.
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Il est convenu que ces «temps de renconfres» ne peuvent étre décompiés du-temps ‘de
résidence. lis doivent étre considérés comme des « moments » hors du cadre strict de répétition.

Le calendrier / le planning de répéiitions

Pour I'opérateur et pour la compagnie, il est nécessaire d'étre clairs sur le calendrier et sur le

planning de répétitions dans le lieu dédié & la résidence de création.
Ceci pour des raisons multiples : mobilisation des personnes, assurance, acces au maiériel etc.

Les dates de résidences doivent étre Tres précisément inscrites dans la convention de résidence.
[ex: la résidence d'une durée totale de 10 jours se déroule du lundi 16 février 2009 matin au

vendredi 27 février 2009 soir].

-~

Les horaires des répétitions doivent étre également précisés, jour par jour [ex lundl 16 février : 2h
& 17 h; déchargement et début installation & 9 heures].

La mise & disposition des locaux et des personnels / les conditions techniques

. Du point de vue des opérateurs
L'opérateur s'engage & fournir le lieu désigné en ordre de marche et il en garantit la conformité

avec les régles de sécurité, et salubrité et de I'environnerment.

Le service' culturel municipal (ou l'association etc.) met & disposition de la compogni.e les
locaux et le matériel, conformément & la visite technique effectuée -au préalable.

L'opérateur cullurel désigne un régisseur/un responsable technique (directeur fechnique,
régisseur plateau, responsable du service culturel etc.) qui est un interlocuteur privilégié de la
compagnie accueillie et a la responsabilité technique du déroulement de la résidence.

Par ailleurs et dans la mesure du possible, il désigne un membre de son équipe pour les actions
de médiation organisées en direction des publics. .

Pour I'opérateur et pour la compagnie, il est nécessaire de préciser a la compagnie quelle est la
imite de son accés aux lieux [ex : la compagnie aura acceés & I'ensemble des espaces (loges,

techniques, sanitaires etc.) du Thédaire].
Il est essentiel également de savoir qui assurera I'ouverfure et la fermeture des locaux (le

personnel technique du lieu, les arfistes efc.).

Du pomi’ de vue de la compagnie
La compagnie s'engage & prendre en charge tout matériel supplemem‘olre ne faisant pas

partie de la fiche fechnique communiquée, ainsi que les techniciens non précisés initiaclement.
La compagnie assume le coUt d'une location de matériel supplémentaire, le cas échéant.

La compagnie accueilie sera garante et responsable de la bonne marche de ses activités au
sein du lieu de résidence. Ces activités seront en accord avec ['éthique du lieu.

la compagnie accepte la salle de répétition dans 1'état ou elle se frouve, sans qu'il soit
nécessaire d'en faire plus ample désignation. Elle déclare la conndfire pour I'avoir vue et visitée
en vue des présentes et déclare la frouver conforme & la désignation ci-dessus stipulée.

Elle accepte que le lieu soit mis & disposition avec quwpemem‘ « lumlere » et I'équipement

{sonyn dlsponlbles au moment de la résidence.

Les assurances de chacune des parties

o L'opérateur o assuré ses locaux et son personnel. Il s'est €également assuré-pour-tous-es risques ~
liés & I'accueil du public.

= e s e —Lg-compagnie- atteste--avoir-seuserit- une- -assurance- qui -prendra-en-charge-tout demmage-lié-- -

aux biens et aux personnes causés a un fiers. La compagnie s engage ainsi & réparer ou &
wmre = e s -—-remp!acer arlidentique-ies-biens-qu'elle aurait pu endommager au cours de la résidence, qu'il

s'agisse du matériel et des locaux de travail.
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La compagnie en résidence est en effet responsable de tout sinistre pouvant survenir de son fait
ou du fait de son personnel pendant la durée de la résidence et ce, notamment, tant dans la

- salle que dans ses annexes, dépendances, voies d'acces...

Une copie de son attestation d'assurance devra éire communiquée g la structure accuelllante

c:vdnf le début de I'occupdtion du lieu de répétition.

La compagnie s'engage d respecfer toutes les normes de sécurité en vigueur concernant tous
les équipements, décors, installations, efc. et plus généralement les dispositions applicables en
matiére de sécurité. Elle s'interdit de créer un risque en matiere de sécurité et de porter toute

atteinte aux dispositifs de sécurité en place.

Les conditions logistiques et d'accueil

/
L'opérateur s'engage & prendre en charge, a minima, les repas du midi de I'équipe artistique
recue en résidence. Cette prise en charge peut s'envisager via les restaurants municipaux, par
exemple, et non pas seulement par un défraiement au tarif syndéac en vigueur.

L'opérateur pourra prendre en charge, le cas échéant, I hebergemem‘ de la compagnle s'iten
a les moyens matériels et financiers.

L'opérateur paiera Ies.’rransporTs de I'équipe artistique et du matériel de création (notamment
aller/retour lieu de résidence/domicile(s) durant la période de résidence) ; un seul aller/retour
sera pris en compte dans la mesure oU une solution d'hébergement aura éié proposée, et

refusée parla compagnie.

Le respect de ia législation du fravail / du temps de iravail etc.

L'opérateur culfurel exige un respect total de la Iégislation du fravail. Toute personne de la
compagnie fravaillant dans le cadre de la résidence de création devra répondre des
obligations Iégales relevant de son statut (salarié permanent comme infermittent).

En-qudilité d'employeur, la compagnie prend en charge les salaires de son personnel artistique
et technique, dinsi que les charges sociales et fiscales afférentes.

La compagnie se charge des déclarations préalables & leur embauche et des documents
administrafifs relatifs aux contrats de travail qu'elle contracte. Elle se doit de reéspecter le temps

“de travail, les salaires a minima, les conirats de fravail, les formalités nécessaires en cas

d'embauche de personnel étranger.

Les droits d’auteurs liés & la créaiion / restitution publique

Le fravail de la compagnie, au cours de la résidence, reste sa propriété ; elle dispose donc
pleinement de son droit moral et patrimonial, sans cession ou réiribution a 'opérateur.
Il est convenu que I'opérateur n'a aucun droit de modifier ou intervenir sur le travail réalisé par la

compagnie.

$'it y avait une présentation publique des fravaux réalisés au cours de la résidence ou a l'issue
de celle-ci, elle ne saurait faire I'objet d'aucune remuneroflon d'aucune sorte au titre du droit

de représentations.

’

Ces travaux ne font pas I'objet d'une cession des droits de représentation de I'ceuvre dans la
mesure ou il s'agit d'une présen’rcn‘ion d'un travail en cours, d'une étape de créaﬁon, et non
d'une commande de l'opérateur a la ‘compagnie, détaillant un nombre d'ceuvres & presem‘er,

et les modalités de représentation qui en résultent,

- La compagnie et 'opérateur s'engagent & travailler dans le-respect-du droit et des personnes,- - -

notamment & respecter la Iégisiation relative & la protection des ceuvres de ['esprit, aux droits
d'auteurs et la propne’re intellectuelle et arhshque .
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“ La communication de la résidence

Les photos et prises de vues éventuellement faites par I'opérateur au cours de la résidence de
travail sont exclusivement et uniquement destinées & la communication de ladite résidence.

La compagnie s'engage & informer I'opérateur du développement et de la mise en ceuvre de

celte création.

Dans ses rapports d'activités, et dans tout support de communication évoquant la création, la
compagnie indiquera le por’renario’r avec le liev d'accueil en résidence. ,

Durée, renouvellemem‘ et nouveaux partenalres

Les ygnm‘anres des présentes se donnent pour objectifs Iau’ronomlsahon du fonds, hébergé
momentanément par I'iddac, et la contribution active des membres du collectif & la réflexion

autour de la mise en place du fonds.

La présente charte est signée pour une durée de frois ans. A son terme, elle fera ['objet d'une

évaluation par les différents signataires qui décideront ou non de sa reconduction et de ses

amendements. Ces derniers ne pourront &tre adoptés qu'a I'unanimité de ses membres.

Les partendires pourront & titre individuel, proposer l'inscription d'un-nouveau membre au sein
du Collectif, ce dernier devant accepter et respecter les modailités des présentes.

L'entrée d'un nouveau partenaire au cours des 3 années sera possible. Une copie de la charte
mentiohnant toutes les signatures des partenaires [ui sera fransmise. | devra envoyer un courrier
« bon pour accord » & fous les signataires mentionnant son intérét et I'acceptation de toutes les
modalifés de la charte. De la méme fagon, le départ d'un signataire des présentes obligera ce
demier & informer les autres signataires par I'envoi d'un courrier motivé & chacun. .

Fait & Canéjan, le 5 février 2010, en 8 exemplaires originaux
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